
UN PLANISPHÈRE À GRATTER ?  
Imaginé par Pierre Marcel (fondateur de l’asso Salée) et dessiné par Isabelle 
Keller, artiste reconnue, cette carte inédite répertorie 20 films cultes du répertoire 
maritime, masqués par une encre à gratter. 
De quel film s’agit-il ? Où se passe son histoire ? Dans quel océan ? 
Des Dents de la Mer à Nemo, 20 résumés permettent de reconnaître ces films ou 
de faire des recherches pour les retrouver : l’occasion de les (re)découvrir.

L’asso Salée vous fait découvrir l’océan par l’émotion et propose aux entreprises, aux  
associations, aux équipes de l’accompagner dans cette aventure.

DEVEN i r
PARTENAIRE

Vous souhaitez faire appel à nous ? 
42, avenue de la Perrière 56100 Lorient. www.assosalee.com
Pierre Marcel +33(0)6 75 76 01 99 pm@assosalee.com

CRÉATIF, LUDIQUE ET FÉDÉRATEUR 
Une idée cadeau ou outil de team building, le planisphère à gratter 
va réunir vos collaborateurs lors d’une parenthèse ludique et conviviale. 

on vous amÈne l OCÉAN
POUR SENSIBILISER ET MOBILISER VOTRE ÉQUIPE

FORMULE COUSTEAU  
500€ / 1 demi journée
10 planisphères offerts

Sensibil isation 
Intervention autour de valeurs 
communes entre l’Asso Salée et votre entreprise : protection 
des océans, des cétacés, inclusion, survie en mer, etc.

Team building 
Travail d’équipe autour des énigmes du planisphère à 
gratter. L’équipe des vainqueurs remporte un cadeau !

FORMULE TABARLY
2500€ / 1 journée
30 planisphères offerts 

Sensibil isation 
Intervention autour de valeurs 
communes entre l’Asso Salée et votre entreprise : protection 
des océans, des cétacés, inclusion, survie en mer, etc.

Team building 
Travail d’équipe autour des énigmes du planisphère à 
gratter. L’équipe des vainqueurs remporte un cadeau et 
choisit le film projeté. 

PROJECTION DU FILM CHOIsI
en lien avec le thème du matin. Idéal jusqu’à 30 personnes. 
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Pour encore plus de convivialité : 
possibilité de traiteur ou collation !

 BOOSTER LA CULTURE D’ENTREPRISE
Impliquer vos collaborateurs. Véhiculer une bonne image 
de votre entreprise et promouvoir sa marque employeur 
auprès de publics externes.

     APPUYER LE PROGRAMME RSE
Action concrète en lien avec les valeurs de l’entreprise et 
sa volonté de sensibiliser à la défense des océans.

 RENFORCER LA COHÉSION D’ÉQUIPE
Communication entre les participants
Collaboration, échanges interservices et transverses

 FÉDÉRER AUTOUR DE LA CULTURE MARITIME
Prise d’initiatives, leadership

http://www.assosalee.com 

